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HAYUNTAMIERTO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpiqs )
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

De! 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

OATEPEC HARINAS:
Municipio:

INSTITUTO DEL DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

4059

]

No:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

(Clave) (Denominador)
01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortaiecer las fases para la planeacion, programacion, presppuestacién, seguin]ignto y evalu_acuSn I
programético - presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de.cuentas, adicionalmente incluye los
procedimientos de planeacion y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales qus de él deriven.
B0O ADMINISTRACION Y FINANZAS
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueble y para el pusblo “Estado de Derecho y austeridad”

Transparencia y rendicién de cuentas.

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre . Férmula Frecuencia y Tipo

Fin

Eontribulr a mejorar los procesos de planeacién, 137 - Porcentaje de cumplimlento en | (Objelivos, Estrategias y Lineas de acclén contenidas | Anual Informe de resultados. N/A
programacién, prasupuestacién y evaluacién, la ejecucién del-Plan de Desarrolio en el PDM cumplidas / Total de Objetivos, Estrategias | Estratégico
mediante las evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal y Lineas de accién contenidas en el PDM) *100 Eficiencia
Municipal.

Proposito - _

La poblacién del municipio cuenta con obras y 138 - Porcentaje de cumplimiento de  { (Obras y acciones contenidas en el PDM Anual Reporte de proyectos presupuestados. El entorno econdmice psnnlt]e contar é::)n recursos
acclones prioritarias derivadas de la participacién | cbras y acclones del Plan de cumplidas/Total de Obras y acciones contenidas en e! | Estratégico para el desarrolio de lasma c%cr:es Iyg das a
cludadana contenidas en el Plan de Desarrollo Desarrollo Municlpal. PDM) *100 Eficiencia encaminadas & la atenclon de la cludadan
Municipal, .

Componentes T islativ
1. Matrices de indicadores de resultados 139 - Porcentaje de matrices de {Matrices de indicadores por resultados adoptadas | Anual Registros Administrativos. Las autoridades estataltes dalﬁt_e]e%utivo y legistativo
implementadas por programas presupusstarios indicadores de resultados bajo Ja MML | por el municipio/Matrices de Indicadores por Gestisn requleren de Instrumentos un l'°a o's‘palra
bajo la metodologfa del marco légico (MML), adoptadas. resultados aprobadas)*100 Eficlencia gstandarizar resultados e nivel municipal,

2, Orlentaciones y asesorias brindadas en materia | 140 - Porcantaje da asesorias (Total de asesorlas brindadas en materia del SED/ | Timestral Registros Administrativos. Las dependencias generales y auﬂllare; iﬁ‘licitar B
del Sistema de Evaluacién del Desempafio brindadas en materia del Sistema de  { Total de asesorlas solicitades en materia del SED) | Cestisn Municipio, acuden de manera oportuna luacion del
Municlpal, Evaluacién del Desempefio Municipal, |*100 Eficiencia asesorla en mateng del Sistema de Evaluacion
Desempefio Municipal.
: N y e iatrat: Aqi i tan atentas a
3. Programa Anual de Evaluacion (PAE) eleborado | 141 - Porcentaje de cumplimiento en | (Elaboracién y publicacién del PAE / Documento Trimestral Registros Administrativos. Pégina de Internet Las dependencias del ayuntamiento, es
¥ publicado. la elaboracisn y publicacién del PAE. | programado a elaborar y publicar) *100 (Es'egdén. a publicacién del PAE, para su oportuna atencidn.
iciencia

4. Informes de avance del Plan de Desarrolio 142 - Porcentaje de informes de (Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal | Trimestral Registros Administrativos de Actas de sesién de | El entorno econémico pemﬂl‘e contar lt;.on recursos
Municipal presentados. avance del Plan de Desarrolio presentados / Informes de avance dei Plan de Gesﬂén_ COPLADEMUN e informe de avance. para el‘deserrollo de las az:czi or;as iyg ;aai a

Municipa! presentados. Desarrollo Municipal programados) *100 Eficlencia encaminadas a la atencion de la ciudadania.

Actividades
1.1 Alineacién de! presupuesto con base en 143 - Porcentaje de alineacién de (Formatos PbRM requlsitados en alineacién al Trimestral Expedientes de Formatos PbRM del Las autaridades de atros érdgrs? d‘ergtobla;:;:eecién
resultados en cumplimiento a lo establecido al formatos de PbRM en cumplimiento al | Manual de Planeacién, programacion y Geostién. ayuntamiento. unifican los formates de establecimiento y
Manual de Planeacién, Programacién y Manual de Planeacion, programacién | Presupuestacién vigente/Total de formatos PbRM Eficiencia del PBRM.

Prasupuestacién vigente. y presupuestacién manejados por ayuntamiento)*100
2.1 Asesoria otorgada en materia de indicadores. [ 144 - Porcentaje de asesorias en (Asesorlas en materia de indicadores / Totsl de Trimesiral Registros Administrativos Las dependsncias solicitan asesorfas en materia de
materla de indicadores de asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100 Gestién indicadores.
desempefio. Eficiencia 4
2.2 Asesoria oforgada en materia de evaluacién. 145 - Porcantaje de asesorias en (Asesorias en materia de evaluaciones / Totat de Trimestral Registros Administrativos Las dependencias sclicitan asesorfas en materja de
materia de evaluaciones. asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100 gregu6n_ indicadores.
iciencia
3.1 Evaluaciones sefialadas en el Programa Anual | 146 - Porcentaje de cumplimiento de | (Total de evaluaciones realizadas sefialadas en el Trimestral Registros Administrativos Los sq]e}os avaluados §eﬁ%ados Ien el Z‘«éa giz:es

de Evaluacién, ’ las evaluaciones sefialadas en el PAE.| PAE / Total de evaluaciones seflaladas en el PAE) Gestién cumplimiento en la realizacién de las ev ”t_

*100 Eficiencia atendiendo lo sefialado en el Marco normativo.

TIPO DEMATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

HAYUNTAMIERTO Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

OATEPEC HARINAS
@unicipie: INSTITUTO DEL DEPORTE DE COATEPEC HARINAS No: 4059 I
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario; | 01050205 Planeacién y presupuesto basado en resultados
Objetivo del programa presupuestario: Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion
programatico - presupuestal, considerando las fases del registro contable - presupuestal y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionaimente incluye los
procedimientos de planeacién y evaluacién de los planes de desarrollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de €l deriven.
Dependencia General o Auxiliar: BOO ADMINISTRACION Y FINANZAS
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Transparencia y rendicién de cuentas.
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
4,1 Cumplimiento de Acuerdos del 147 - Promedio de acuerdos (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total de Trimestral Actas de sesidn del COPLADEMUN Los Integrantes del COPLADEMUN asistena y
COPLADEMUN. cumplidos en sesiones del seslones del COPLADEMUN realizadas) Gestién participen en las sesiones y actividades de
COPLADEMUN. Eficiencia planeacion, seguimiento y evaluacion de! Plan de
Desarrollo Municlpal.
TEPEC
coh )
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TIPODEMATRIZ:  OSFEM o . ' FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026  Hoja:2de 6




HAYUNTAMIERTO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

OATEPEC HARINAS
Municipio: INSTITUTO DEL DEPORTE DE COATEPEC HARINAS

No: 4059

|

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Pragrama presupuestario:
Cbjetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

(Clave) {Denominador)
02040101 Cultura fisica y deporte
Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgénica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que propgrcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préactica sistematica.
ACO DIRECCION GENERAL
4 Eje 4: Bienestar soclal “Combate a la pobreza y atencién a grupos en situacién de vulnerabilidad”

Fomento a la cultura y al arte

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo - Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Formula | Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la oferta deportiva de las entldades 463 - Tasa de variacién de la oferta | ((Oferta deportiva de las entidades promotoras de Anual Eficacia. Registros Administrativos. NiA
promotoras de actividades fisicas mediante e! deportiva de las entidades promotoras | actividades fisicas en el afto actual/Oferta deportiva | Estratégico
fomento de la salud fisica y mental de la poblacién. | de actividad fisica. de las entidades promotoras de actividades fisicas en | Eficacla
el afio anterlor)«1)*100
Proposito_ _
La poblacién def municipio cuenta con acceso a 464 - Tasa de variacién de la ({Poblacién que tuvo acceso a programas de cultura | Anual Registros de la asistencia de la poblacién a la La poblacién tiene inferés en participar en programas
programas de cultura fisica, deporte y depcrte poblactén municipal con acesso a fisica, deporte y deporte adaptado en el afio Estratégico cultura fisica, deporte y deporte adaptado de cultura fisica, deporte y deporte adaptado.
adaptado que promueven la participacién de todos | programas de cultura fisica, deporte y | actual/Poblacién que tuvo acceso a programas da Eficlencia municipal.
les grupos sociales, deporte adaptado, cultura fisica, deporte y deporte adaptado en el afio
anterior)-1) *100,
Componentes "
1. Eventos para promover la préctica deportiva. 485 - Porcentaje de eventos de {Eventos de promocién de |a préctica deportiva Semestral Registros Administrativos. La poblacién demanda de la prestacién de servicios
promocién de la préctica deportiva | reallzados/Eventos de promocién de la practica Gestién de activacién flsica.
realizados, deportiva programados)*100 Eficiencia
2. Gestidn de recursos realizada para fomentar las | 466 - Porcentaje de gestiones de (Gestidn de recursos para fomentar las actividades | Semestral Registros Administrativos. La demanda soclal de acllvldadeg fisicas y deporfivas
actividades fisicas y deportivas. recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas reslizada /Gestién de recursos | Gestién conduce a |a autoridad local gestionar recursos para
fisicas y deportivas realizadas. para fomentar las actividades fisicas y deportivas Eficiencia la oportuna prestacion del servicio.
programada)* 100
3. Propuestas de unificacién de criterios y metas | 487 - Porcentaje de propusstas de (Propuestas de unificacién de criterios y metas Semestral Registros Administrativos. La normatividad en materla dsportiva conduce a la
entre los érdenes de gobierno reallzadas. unificacion de criterios y metas logradas /Propuestas de unificacion de criterios y Gestién sutoridad local & unificar criterios para 6l reporteo de
logradas. metas programadas)*100 Eficlencia metas,
Actividades _
1.1 Disponibilidad de promotores deportivos, para | 468 - Porcentaje de los promotores (Promotores deportivos contratados/Promotores Trimestral Comparativo de la infraestructura funcional. La poblacion dgmanda el fqmanto de ectividades
el desarrollo de practicas fisicas y daportivas. deportivos contratados, deportivos programados a contratar)*100 Gestién maslvas de activacion mediante promotores o
Eficiencia instructores calificados.
1.2 Organizacién de eventos deportivos, por ramas | 468 - Porcentaje do eventos (Eventos deportivos realizados/Eventos deportivos | Trimestral Estadlsticas de eventos deporiivos realizados. | La demanda social conduce a la auteridad mrLtlniclpa|
de actividad daportiva, deportivos realizados. programados)*100 Gestidén 8 impartir eventos considerando la mayor parte de
Eficiencia ramas deportivas.
2.1 Mantenimiento & la infraestructura fisica de los 470 - Porcentaje de mantenimiantos a (Mantenimiento a la infraestructura fisica de los Trimestra! Bitécoras de mentenimisnto. La poblacién que hace uso de'la Infraestrudulraa
espacios deportivos, la infraestructura fisica de espacios | espacios deportivos realizados/Mantenimiento a la | Gestién deportiva depende de Ia autoridad local para
deportivos realizados. infraestructura fisica ds los espacios deportivos Eficiencia prestacion de actividades mentenimiento.
programados)*100
2.2 Obtencién de recursos econémicos para crear |471 - Porcentaje de recursos (Recursos econdmicos para crear nuevos espacios | Trimestral Estados de posicion financlera. Las autoridades de otros 6rdenes de 9°b‘9;2° "
nuevos espacios deportivos. econdmicos para crear nuevos deportivos/Recursos econémicos para crear nugvos | Gestién coadyuvan con la autoridad local en la gesrlt' n
espacios deportivos. espacios doportivos programedos)*100 Eficiencia recursos para crear nuevos espacios deportivos.
3.1 Coordinacién con las diferentes organizaciones |472 - Porcentaje de coordinacién con (Coordinacion con las diferentes organizaciones e Trimestral Convenlos de concertacién deportiva, La iniciativa privada colabora con la a_utoridad local
@ insfituciones deportivas, para el desarrollo de las diferentes organizaciones & instituciones deportives realizadas/Coordinacién con | Gestidn para prestar servicios deportivos del tipo
contiendas dsportivas. instituclones deportivas, las diferentes organizaciones e instituciones Eficiencia competencia.
deporlivas programadas)*100
3.2 Conformacion del registro municipal del 473 - Porcentaje de deportistas por | (Deportistas por disciplina registrados en el padrén | Timestral Registros por disciplina deportiva. Los deportistas municipales requieren la 'intervencll(z:
deporte, por actividades deportivas. disciplina registrades en el padrdn Unico/Total de la poblacién municipal)*100 Gestidn de la autoridad local para cbtener un registro que los.
Unico. Eficiencia acredite como practicantes de una disciplina
deportiva. -

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 27/02/2026

Hoja: 3 de 6




Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

% o

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

H. AY(J;\‘ w:uemo
OATEPEC HARINAS
Municipio:  INSTITUTO DEL DEPORTE DE COATEPEC HARINAS No: 4059 l
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario. | 02040101 Cultura fisica y deporte
Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, organica, funcional y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicigs que propgrcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas, para fomentar la salud fisica y mental de la poblacién a través de una préctica sistematica.
Dependencia General o Auxiliar: AQ0 DIRECCION GENERAL
Eje de Cambio o Eje transversal: 4 Eje 4: Bienestar soclal “Combate a la pobreza y atencidn a grupos en situacién de vuinerabilidad”
Temna de desarrollo: Fomento a la cultura y al arte
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacién Supusstos
Nombre Férmula | Frecuendia y Tipo
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TIPO DE MATRIZ:  QSFEM
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Sistema de Coordinaciéon Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

N Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026
H AYUNTAMIERTQ
QATEPEC HARINAS - .
l:( Municipio:  INSTITUTO DEL DEPORTE DE COATEPEC HARINAS No: 4059 J

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

(Clave) (Denominador)
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
Engloba los proyectos para promover en todos los &mbitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desc{e una perspectiva de género como una condicién
necesaria para el desarrolio integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no
violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.
Co0 DIFUSION Y OPERACION
1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género

Objetivo o resumen narrativo

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Contribuir a la lgualdad sustantiva de
oportunidades, derechos, obligaciones prevencién
de la violencia y la no discriminacién entre
mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+,
mediante actividades de concientizacién,
informacidn y educacién que permitan un
desarrollo integral de la socledad.

Registros administrativos de |a particlpacién de
mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en
las actividades de los programas de Igualdad,
equidad, prevencién de violencla y la no
discriminacién de género.

N/A

Proposito

Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ del
municipio cuentan con programas orientados a
promover la fgualded, equidad, prevencitn de la
violencia y la no discriminacién de género.

Registros administrativos de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ+ beneficiades con los
programas de Igualdad, equidad, prevencién de
la viclencia y la no discrimingcién de género.
Padrén de beneficiados de mujeres, hombres y
persongs LGBTTTIQ+.

Las mujeres y hombtes y personas LGBTTTIQ+ del
municipio aslsten y participan en la ejecucién de los
programas orlentados a la igualdad, aquldad:
prevencién de la violencia y la no discriminacién de
género,

Componentes

1. Capacitacion de la mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ para e! trabajo realizada.

Registros administrativos de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva
capacitados.

Las mujeres, hombres y parsonas LGBTTTIQ+ .
asisten en tiempo y forma a las cepacitaciones,

2. Apoyos escolares a hijas e hijos de madres y
padres trabajadores, tanto cisgénero como
LGBTTT!Q+, otorgados.

Padrén de beneficlados de mujeres y padres
cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores
beneficiados con apoyos escolares para sus

hijos.

Las mujeres y hombres clsgénero y LGBTTTIQ+
trabajadores que solicitan el apoyo cubren con los
requisitos para ser beneficiados

3. Programa de cultura de igualdad, equidad y
prevencién de Ia violencia y la no discriminacién
de género para mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ realizados.

Registros administrativos de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ¢+ beneficiados a través
de programas de igualdad, equidad, prevencién
de la violencia y no discriminacién de género.

Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
participan en las acciones que promueven la cultura
de igualdad, equidad, prevencién de la violenciay no
discriminacién de género.

4. Acciones orienfadas a proteger, garantizar y
promover los derechos de las personas
LGBTTTIQ+ en el municipio.

Registros administrativos de las personas
LGBTTTIQ+ atendidas con acclones para
proteger, garantizar y promover sus derechos,

Las personas LGBTTTIQ+ asisten a las instancias
correspondientes para recibir atencién en la
proteccion, promocion y garantia de sus derechos.

Actividades

1.1 Imparticién de cursos de formacién para e!
trabajo en distintas éreas producfivas.

Indicadores
Nombre Fémula l Frecuencia y Tipo

621 - Tasa de variacién de la (((Numero de mujeres, hombres y personas Anual
participacién de mujeres, hombres y | LGBTTTIQ+ que participan en actividades de Estratégico
personas LGBTTTIQ+ en las Igualded, equidad, prevencién de la viclencia y la no | Eficiencia
actividades de los programas para la | discriminacién de género en el afio actual/Ntimero de
igualdad de oportunidades, la mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que
prevencién de la violencia y la no participan en las actividades de igualdad, equidad,
discriminacién de género, prevencién de la violencla y la no discriminacion de

género en el aiio anterior)-1) *100)
622 - Porcentaje de mujeres, hombres | (Numero de mujeres, hombres y personas Anual
y personag LGBTTTIQ+ beneficlados | LGBTTTIQ+. beneficiados con programas de Estratégico
corn los programas de Igualdad, fomento a la igualdad, equidad, prevencién de la Eficiencia
equidad, la prevencién de la violencia | violencia y la no discriminacién de género / Total de
y la no discriminacién de género, la poblacién en el municiplo) *100
623 - Tasa de variacién en el nimero | ((NUmero de mujeres, hombres y personas Semestral
de mujeres, hombres y parsonas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados enel | Gestién
LGBTTTIQ+ en edad productiva aflo actual /Namero de mujeres, hombras y personas | Eficiencia
capacitados, LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitadas en el

afio anterior)-1) *100
624 - Porcentaje de madres y padres | (Numero de Mujeres y padres cisgénero y Semestral
cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores | LGBTTTIQ+ trabsjadores beneficiados con apoyos | Gestion
bensficiados con apoyos escolares | escoleres para sus hijos / Total de mujeres y padres | Eficiencia
para sus hijos. cisgénerc y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan

apoyo escolar para sus hijos) *100
625 - Porcentaje de mujeres, hombras { (Nimero de mujeres, hombres y personas Semestral
y personas LGBTTTIQ+ beneficlados | LGBTTTIQ+ beneficlados con programas de Igualdad Gesllén.
a través de programas de cultura de | de derechos y oportunidades, equidad, prevencién de | Eficiencia
igualdad, equidad, prevencién de la | la violencia y no discriminacion de génerofTotal de
violencia y no discriminacién de poblacién del municipio) * 100
género.
821 - Porcentaje de acciones {Numero de acciones olorgadas para proteger, Trimestral
Implementadas con enfoque garantizar y promover los derechos de las personas | Gestién.
especifico en la proteccion, promocién { LGBTTTIQ+ / Total de acciones programadas para | Eficiencia
y garantia de los derechos de las proteger, garantizar y promover los derechos de las
personas LGBTTTIQ+. personas LGBTTTIQ+) *100
626 - Porcentaje de mujeres, hombres | (Numero de mujeres, hombres y perscnas Trimestral
y personas LGBTTTIQ+ capacitados | LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacion para el Gestion
en areas productivas. trabajo / Total de mujeres, hombres y personas Eficiencia

LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capacitacion

para el trabajo impartidos por el municipic) *100

Reportes de estadisticas de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+, que recibieron
capagcitacion.

Las mujeres, hombres y perscnas LGBTUIQ+
asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

(Clave) (Denominador)
02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales |a igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicién
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no
violencia, la inclusién y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+.
€ao DIFUSION Y OPERACION
1 Eje Transversal 1: igualdad de Género

Institucionalizacién y transversalizacién de la perspectiva de género

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Medios de Verificacién

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Supuestos

1.2 Consolidacion de una belsa de trabajo que
facllite la insercién laboral de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+

627 - Porcanteje de mujeres, hombres
y personas LGBTTTIQ+ colocados en
el mercado laboral madiante la bolsa
de trabajo.

(Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
colocados en el mercado laboral mediante la bolsa de
trabajo / Total de Mujeras, hombres y personas
LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo) *100

Trimestral
Gestién
Eficlencia

Reportes de estadisticas de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+, que recibieron
capacitacién.

Las mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+participan y muestran interés por
ingresar sus documentos en la bolsa de empleo.

2.1 Atencion de solicitudes de apoyos escolares.

628.- Porcentaje de solicitudes de
apoyos escolares para hijos de
mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ trabejadores atendidas.

(Numero de solicitudes de apoyos escolares para
hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
trabajadores atendidos/Total de solicitudes de apoyos
escolares para hijos de mujerss, hombres y personas
LGBTTTIQ+ trabajadores racibldas) *100

Trimestral
Gestlén
Eficiancia

Registros administrativos con evidencia de
aplicacién del protocolo (encuestas post-
atencién que consullen sobre respeto, trato
digno, uso de nombre e identidad, no
discriminacion).

Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que
solicitan el apoyo cubren cen los requisitos para ser
beneficiados.

3.1 Realizacién de campafias de sensibillzacitn a
mujeres, hombres y parsonas LGBTTTIQ+ para
fomentar fa concisncla colectiva sobre la Igualdad
de género, &l respeto a la diversidad y la
erradicacién de estereotipos discriminatorios.

628 - Porcentaje de participacién en
campafias de sensibilizacién
orientadas a la Igualdad de género,
respeto a la diversidad y erradicacién
de estereotipos discriminatorios.

{NGmero de personas participantes en campafias de
sensibllizacion orientadas 2 la igusidad de género,
respeto a la diversldad y erradicacién de estereotipos
discriminatorios /Poblaclén total objetivo del
municipio) *100

Trimestral
Gestion
Eficlencia

Reportes de estadisticas de mujeres, hombres y
personas LGBTTTIQ+, que participaron en
campafias.

La cludedanla participa activamente en las campafias
de sensibilizacién para la arradicacién de patrones
socioculturales que reproducen estereotipos
discriminatorios, viclencia de génaro y exclusién
hacia personas LGBTTTIQ+.

3.2 Realizacién de eventos de promocidn de la
cultura de igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres, hombres y personas LQBTTTIQ+
para la prevencién de ladiscriminacion y/o violencia
de género,

630 - Porcentaje de eventos con
enfoque de cultura de igualdad y
prevencién de la discriminacion y/o
violencia de género realizados.

(NUmero de eventos de cultura de igualdad y
prevencidn de la discriminacién y/o viclencia de
género realizados/Total de eventos de cultura de
igualdad y prevencién de la discriminacién y/o
violencia de género programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficlencia

Registros administratives de eventos realizados

Las mujeres, hombres y personas LGBTIQ+
muestran interés por los eventos en materia de
lgualdad de derechos, equidad de oportunidades y
pravenclén de la discriminacién yfo viclencla de
género,

3.3 Realizacién de reuniones con las personas
LGBTTTIQ+ para su expresién y su bienestar
fislco y emocional,

822 - Porcentaje de eventos
multidisciplinarios para la expresién y
el bienestar de las personas
LGBTTTIQ+ realizados.

(Eventos multidisciplinarios para la expresién y el
bienestar de las personas LGBTTTIQ+
realizados/Eventos multidisciplinarios para ia
expresién y el bienestar de las personas LGBTTTIQ+
programados) * 100

Trimestral
Gestién
Eficiencia

Reglstros administrativos de personas
LGBTTTIQ+ que asistieron a eventos de
expresidn y blenestar realizados.

Las personas LGBTTTIQ+ muestran interés por los
gventos para su expresion y blenestar,

3.4 Promocién y divulgacion de temas y acciones
relacionados a la identided de género y la
diversidad sexual. .

823 - Porcentaje de publicaciones de
temas y acclones para el respeto @
inclusién de la divarsidad sexual
reglizadas.

(Publicaciones de temas y acciones para el respeto e
incluslén de Ia diversidad sexual realizadas /
Publicaciones de temas y acciones para el respeto e
Inclusion de la diversidad sexual programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Publicaciones en medios fisicos o digitales
fealizadas.

La poblacién del municipio participa en acciones
relacionadas con el respeto e inclusion de la
diversidad sexual,

4.1 Imparticién de asesorlas y acompaitamientos
asistenciales para las personas LGBTTTIQ+.

824 - Porcentaje de persongs
LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias
© acompanamientos en la realizacién
de serviclos juridicos, administrativos
o asistenciales.
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